
Northport komited untuk menjalankan perniagaan secara jujur dan beretika dengan mematuhi semua undang-undang dan 
peraturan-peraturan dalam setiap bidang kuasa Northport. Northport komited untuk bertindak secara profesional, adil dan 
berintegriti dalam semua urusan dan hubungan perniagaan dengan melaksanakan dan menguatkuasakan sistem yang 
berkesan bagi membanteras rasuah.

Northport mengambil pendekatan toleransi-sifar terhadap rasuah dan korupsi di mana setiap pelanggaran integriti yang 
dikesan akan disiasat dan tindakan sewajarnya akan diambil terhadap mereka yang bertanggungjawab. Northport sentiasa 
berusaha untuk membangun, mendokumentasi, melaksana dan menambahbaik sistem pengurusan anti-rasuah secara
berterusan, yang berfungsi sebagai mekanisma yang amat penting dalam mencegah ketidakpatuhan dan meningkatkan 
prestasi Syarikat.

Setiap kakitangan dan pengguna pelabuhan Northport termasuk mana-mana ejen, individu atau entiti yang terlibat di bawah 
kontrak perkhidmatan atau terlibat dengan Northport di dalam sebarang aktiviti yang berkaitan dengan perniagaan secara 
formal dan tidak formal perlu menjaga nilai-nilai integriti, kejujuran dan profesionalisme di tahap yang tertinggi pada setiap 
masa di sepanjang penglibatan mereka di bawah Northport atau ketika mewakili Northport dalam transaksi perniagaan dengan 
pihak ketiga.

Adalah menjadi tanggungjawab setiap kakitangan dan pengguna pelabuhan untuk melaporkan semua kejadian rasuah atau 
sebarang kesalahan integriti kepada Jabatan Audit Dalaman atau melalui mana-mana platform Whistleblowing yang telah 
disediakan. Pelaporan daripada pihak yang tidak mahu dinamakan adalah juga digalakkan. Setiap laporan akan dirahsiakan 
dengan ketat dan tidak akan didedahkan atau dibincangkan dengan mana-mana pihak selain daripada mereka yang terlibat 
dengan siasatan.

Mengamalkan pendekatan toleransi-sifar terhadap segala bentuk rasuah.

Membentuk modal insan dengan nilai etika dan integriti yang tinggi.

Bertindak dengan adil, beretika dan jujur dengan semua kakitangan dan rakan-rakan 
perniagaan.

Mematuhi semua undang-undang yang berkaitan di mana Northport beroperasi.

Polisi dan Rangka Kerja Anti-Rasuah dan Anti-Korupsi Northport.

Polisi Whistleblowing Northport.
Akta SPRM 2009 dan Akta SPRM (Pindaan) 2018.
Lain-lain polisi, rangka kerja, prosedur, piawaian dan peraturan 
Northport yang relevan.
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Penyata Polisi Anti-Rasuah dan Anti-Korupsi 
ini adalah pelengkap kepada, dan perlu 
dibaca bersama:

Mana-mana pekerja atau pengguna Pelabuhan yang melakukan sesuatu perbuatan rasuah, tahu atau gagal untuk melaporkan 
pemberian atau penawaran perbuatan rasuah adalah melakukan kesalahan di bawah Akta SPRM 2009 dan Akta SPRM 
(Pindaan) 2018. Apabila disabitkan, boleh dikenakan denda atau dipenjarakan atau kedua-duanya seperti yang ditetapkan di 
bawah Akta tersebut.

Kenyataan Polisi Anti-Rasuah dan Anti-Korupsi ini membuktikan komitmen Northport dalam membentuk amalan budaya 
beretika yang tinggi di kalangan kakitangan dan menerapkan nilai-nilai teras yang merangkumi Integriti, Customer Focus, 
Innovation, Teamwork dan Excellence (InCITE) di dalam semua amalan perniagaan. 

RASUAH &
KORUPSI

Pada asasnya, Northport 
komited sepenuhnya untuk:



Northport is committed to conduct business in an honest and ethical manner in full compliance with all applicable laws and 
regulations in every jurisdiction that Northport operates. Northport is committed to act professionally, fairly and with integrity 
in all our business dealings and relationships by implementing and enforcing effective systems to counter bribery.

Northport takes a zero tolerance approach to bribery and corruption where all detected violations will be investigated and 
appropriate actions will be taken against those who are found responsible. Northport strives to develop, document, implement 
and continuously improve a functioning anti-bribery management system as an indispensable tool to prevent violations and 
boost the Company’s performance.

Every employee and port user of Northport including any agent, person or entity engaged under a contract for service or 
engaged by Northport for any business-related activity formally and informally should maintain the values of integrity, honesty 
and professionalism at the highest level at all times during his/her employment or engagement under Northport or when 
representing Northport in business transactions with third parties.

It is the responsibility of all employees and port users to report all incidents of corruption or any other integrity violations to the 
Internal Audit Department (IAD) or via the established Whistleblowing platforms. Disclosures from anonymous sources are also 
encouraged. All Reports shall be treated with the strictest confidentiality and shall not be disclosed or discussed with parties 
other than those who are involved with the investigation.

Adopting a zero-tolerance approach to any form of corruption.

Creating human capital with ethical value and integrity.

Acting in a fair, ethical and honest manner with all our employees and business 
associates.

Upholding all applicable laws where Northport operates.

Northport Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy and Framework.

Northport Whistleblowing Policy.

MACC Act 2009 and MACC (Amendment) Act 2018.

All other relevant Northport policies, frameworks, procedures, 
standards, rules and regulations.
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Any person who commits an act of bribery, knows or fails to report an act of giving and offering of bribery is commiting an 
offence under MACC Act 2009 and MACC (Amendment) Act 2018. Upon conviction, the person shall be liable to a fine or
imprisonment or both as stipulated under the Act.

This Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy Statement demonstrates Northport's commitment towards having a strong culture 
of high ethical practice among its Personnel and embedding core values comprising Integrity, Customer Focus, Innovation, 
Teamwork and Excellence (InCITE) in all business practices. 

BRIBERY &
CORRUPTION

In essence, Northport is fully 
committed to:

This Anti-Bribery and Anti-Corruption 
Policy Statement is complementary to and 
is to be read together with the following:


